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TITRE CERTIFIE MANAGER DES ORGANISATIONS

RNCP n°38825 - Titre de Niveau 7 - En partenariat avec Groupe ESAM IGS

LA FORMATION

Le Titre certifie Manager des Organisations (RNCP 38825 - Niveau 7) prepare a l'exercice de fonctions
stratégiques et de direction au sein d'organisations de toute taille et de tout secteur.

Le Manager des Organisations realise un diagnostic global de la situation de l'entreprise afin d'élaborer et
d'adapter sa strategie de développement en fonction des opportunites et des risques identifies. Il definit les
moyens humains, financiers, juridiques et matériels nécessaires a la mise en oeuvre des orientations
stratégiques et developpe une culture de linnovation au sein de l'organisation.

Ilaccompagne les processus de transformation et de digitalisation, pilote des projets complexes et conduit
le changement aupres des équipes. Garant de la performance globale, il assure le suivi des résultats
financiers, sociétaux et environnementaux, met en oeuvre une démarche qualité et RSE, et veille a la
conformité reglementaire ainsi qu'a la gestion des risques.

COMPETENCES A ACQUERIR :

Bloc 1: Construire la stratégie de l'organisation

Bloc 2 : Manager linnovation et accompagner le changement

Bloc 3: Piloter et deployer des projets de transformation organisationnelle et digitale

Bloc 4 : Piloter les activités et ressources de l'organisation au service de la performance

Bloc 5 : Exercer une gouvernance et une représentation ethique et responsable de l'organisation

PREREQUIS

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 6.

Etre titulaire d'un diplédme de niveau 5, assorti d'une expérience professionnelle d'au minimum 3
ans dans le domaine de la gestion d'entreprise, gestion financiere ou du management.

En formation continue, laccés est possible a titre dérogatoire pour les candidats justifiant d'une
expérience professionnelle d'au minimum 5 ans en gestion d'entreprise, gestion financiére ou
management, sous reserve d'examen du dossier et validation par le certificateur.

Possibilite de VAE
MODALITES PRATIQUES
Durée de la formation : 2 ans Rythme: Modalités d'évaluation : Mises en
Nombre d’heures de formation : 1 semaine en formation situations professionnelles - cas
950h 2 semaines en entreprise pratique - dossier professionnel
Rentrée : Septembre 2026 - soutenance orale.

FORMATION GRATUITE ET REMUNEREE PAR L'ALTERNANCE

Gratuité de la formation pour lalternant / Prise en charge de la formation par lTOPCO pour lentreprise

Rémunération de lalternant selon l'age, le diplédme et la convention de l'entreprise

+  Taux dinsertion : avenir
ET APRES ? u Campus
Le Manager d§§ Qrganisations exercg son acti.v'ité, sur l'ensemble des . Un établissement au coeur
secteurs dactivité et pour des entreprises, societes de conseil ou associations d'un réseau international
de tailles variées, a vocation nationale ou internationale. Accessibilité aux personnes en situation
Types d'emplois accessibles (liste non exhaustive) : de handicap
Directeur / dirigeant / responsable d'entreprise (CEO). Ouverture internationale
Repreneur / entrepreneur créateur d'entreprise. Possibilité d’'hébergement et restauration
Directeur général, secrétaire genéral, directeur adjoint ou délegue. Réseau d'entreprises partenaires

Directeur de business unit, dagence ou de filiale. Troyes, ville étudiante et dynamique
Directeur / manager / responsable d'un département ou d'un service
Consultant ou manager / chef de projet en organisation ou strategie dentreprise.

Vos contacts :

Thierry BACHELET : Responsable du Centre de Formation

Groupe Saint Joseph iﬂ:ﬁi; Sylviane LARDOUX : Assistante Administrative




